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Inleiding
Met deze visietekst trekken we de krijtlijnen voor de werking van het Interdiocesaan Pastoraal Beraad
(IPB) in de periode 2026-2030.

In het licht van de oorsprong en de traditie van het IPB kiezen we, in communio met de
Bisschoppenconferentie van Belgiég, als basiskader voor onze doelstellingen resoluut voor de synodale
wending waartoe paus Franciscus, paus Leo XIV en de Bisschoppensynode de Kerk uitnodigen.

Het slotdocument van de Bisschoppensynode over synodaliteit (2024) maakt duidelijk dat synodaliteit
een spiritueel proces is, een vorm van gemeenschappelijke onderscheiding van de geesten, gericht op
de verwezenlijking van de fundamentele bestaansreden van de Kerk: haar zending naar alle uithoeken
van de wereld om er de Blijde Boodschap van Jezus Christus te verkondigen.

In het geloof dat de Heilige Geest ons op die weg leidt, plaatst het IPB zich in die levende traditie. Dat
drukken we uit in enkele ankerpunten die de komende jaren ons kompas zullen zijn.

Ankerpunt 1 — Het IPB als een centrale onderscheidingsplaats voor de Kerk in Vlaanderen

Het IPB is allereerst een centrale interdiocesane ontmoetingsplaats voor de Kerk in Vlaanderen waar
hoopvolle ervaringen en uitdagingen samengebracht en synodaal besproken worden.

Het IPB situeert zich in het hart van de Kerk en werkt:
e in communio met de bisschoppen,
e inrelatie met de bisdommen,
e inverbondenheid met diensten, bewegingen en de bredere geloofsgemeenschap.

Dat impliceert:
e eerbied voor de spelregels van de synodale onderscheiding,
e betrokkenheid op en dialoog met het beleid van de bisschoppen,
e ruimte om vrijmoedig te spreken.

Ankerpunt 2 — De loyaal-kritische verantwoordelijkheid van het IPB binnen een synodale Kerk

Synodale onderscheiding neemt ons mens-zijn ten volle ernstig. Ze wil ons allereerst bemoedigen door
te benoemen waar we op de goede weg zijn. Tegelijk brengt ze op een constructieve, en toch soms
schurende manier aan het licht waar we tekortschieten en bekering nodig hebben.

Binnen een synodale Kerk in Vlaanderen is het IPB geroepen loyaal-kritisch, hervormend en beweging
makend te zijn. Ze heeft de verantwoordelijkheid vrijmoedig en profetisch te spreken door:

e moeilijke vragen te durven stellen,
e spanningen en teleurstellingen binnen de Kerk bespreekbaar te maken,
e enonuitgesproken zorgen op tafel te leggen.



Op die manier kunnen spanningen en conflicten — die onvermijdelijk zijn — bron van creativiteit en
vernieuwing worden.

Ankerpunt 3 — Synodale onderscheiding verbinden met concrete doorwerking en verantwoording

Synodale gesprekken zijn geloofwaardig als:
e deinterpretatie- en beslissingsprocedures transparant en doelgericht zijn,
e er ook ruimte is voor de inbreng van studie en onderzoek,
en voor methodieken en inzichten uit diverse spirituele tradities en de seculiere wereld,
e beslissingen niet in de lucht blijven hangen, maar duidelijk is wat ermee gebeurt,
e terugkoppeling volgt en op gezette tijden geévalueerd wordt.

Daarom wordt voorgesteld dat:
e voor elk synodaal proces waarbij het IPB betrokken is het voorziene traject, de
interpretatiekaders en beslissingsprocedures transparant bepaald worden;
e elke belangrijke onderscheiding een vorm van rapportering krijgt;
e duidelijk is wie ermee verder werkt;
e en hoe erover wordt gecommuniceerd.

Ankerpunt 4 — Leerplaats van synodaliteit

Synodaliteit is nooit ‘af’: de Kerk staat voor de opdracht haar te herontdekken en verfijnen. Het IPB
mag daarom de vrijheid nemen om inzake synodaliteit:
e transparant te experimenteren met werkvormen, interpretatiekaders, beslissingsprocedures,
e te leren uit mislukkingen,
e en zichzelf periodiek te evalueren volgens heldere criteria.

Het IPB is een plek waar synodaliteit wordt uitgeprobeerd, geleefd en kan groeien.

Ankerpunt 5 — Een brede, maar werkbare synodale tafel

Het IPB is in wezen een breed forum en een weerspiegeling van de Kerk in Vlaanderen. Het Forum
maakt werk van een verbreding met:

e jongeren,

e mensen in kwetsbare situaties,

e mensen met een migratieachtergrond,

e vertegenwoordigers van nieuwe initiatieven,

e ervaringsdeskundigen en bijzondere getuigen

e geéngageerde gelovigen die niet beroepshalve voor de Kerk werken

e zoekenden en wie een kritische tegenstem laat horen

e de Kerkin Belgié

e de oecumenische gemeenschap

Tegelijk wordt erkend dat volledige representatie onmogelijk is. Daarom wordt voorgesteld te werken:
e met een vaste, voldoende brede basis,
e en daarnaast met verbredende, maar representatieve vertegenwoordiging op basis van het
onderwerp, met de mogelijkheid om volwaardig deel te nemen.



Ankerpunt 6 — Engagement, verantwoordelijkheid, veiligheid

Lid zijn van het IPB betekent:
e deelnemen en loyaal zijn aan het synodale proces,
e Dbereidheid tot luisteren én spreken,
e in wisselwerking met de eigen gemeenschap(pen).

Dat kan enkel gebeuren wanneer het IPB een veilige plek is volgens de brede principes van
safeguarding.
Ankerpunt 7 — Verscheiden en gelijkwaardig

Het IPB is een ruimte waar gelovigen in hun gelijkwaardigheid en hun verscheidenheid aan roepingen
en verantwoordelijkheden elkaar verrijken door samen te onderscheiden.

Binnen die verscheidenheid nemen leken en personen zonder formele beleidsbevoegdheid in de Kerk
een vooraanstaande rol op. Zo bewaart het IPB:

o het noodzakelijke onderscheid met de beleidsstructuren,
e in functie van de synodale onderscheiding.

Tegelijk maken gewijde bedienaren en personen met beleidsverantwoordelijkheid volwaardig deel uit
van het IPB. Hun aanwezigheid waarborgt:

e de verbondenheid met het kerkelijk beleid,
e ende doorwerking van onderscheiding in de bredere Kerk.



